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la mejora del aprendizaje.

Ambito de innovacién tecnoldgica: Potenciar el uso de herramientas digitales y plataformas educativas para

Actuaciones a

Accion

Temporalizacién

Formacién del profesorado en herramientas digitales (Classroom, Canva, Genially, etc.)
mediante cursos y talleres internos.

Septiembre — diciembre
2024

Establecimiento de una plataforma comin de comunicacién educativa. Uso extendido de
una plataforma tipo Classroom, Moodle o Teams.

Desde inicio de curso.

Equipo directivo,

Dpto de tecnologfa.

Profesorado implicado.

Grado de uso de la plataforma comun.
Participacion en formaciones.
Calidad y cantidad de recursos creados.

desarrollar . . .
Creacion de un banco de recursos digitales compartidos entre docentes. Carpeta
. . A'lo largo del curso.
colaborativa en la nube, o en un grupo especifico de Teams.
Digitalizaciéon de proyectos y tareas para fomentar la competencia digital del alumnado. Uso .
. Segundo y tercer trimestre.

de herramientas TIC en proyectos transversales.
Evaluacién del impacto y propuestas de mejora. Informe digital y presentacion de Junio 2025
experiencias.

Responsables Indicadores de logro Evaluacién

Coordinador TIC,

Final del curso y
retroalimentacion del
profesorado.

Agustin Gémez Piquero
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rendimiento del alumnado.

Ambito educativo: Implementar metodologias activas ¢ inclusivas en el aula para mejorar la participacion y el

Actuaciones a desarrollar

Accion

Temporalizacion

Formacién del profesorado en metodologias activas e inclusivas. Curso de formacion en
ABP, clase invertida, aprendizaje cooperativo y DUA.

Primer trimestre del curso
2024/2025

Implementacion progresiva de estas metodologias en distintas asignaturas. Coordinacion
entre departamentos para aplicar nuevas metodologias.

Segundo y tercer trimestre

Observacion entre iguales para compartir buenas practicas. Grupos de trabajo entre
docentes.

A lo largo del curso

Revision y ajuste de programaciones didacticas para incluir estas metodologias. Revision
conjunta en reuniones de departamentos.

Primer y tercer trimestre

Evaluaciéon de la propuesta y ajustes para el siguiente curso. Informe final y recopilacion

de buenas practicas. Junio de 2025
Responsables Indicadores de logro Evaluacion
Equipo directivo, Por.centa_]fz de asignaturas con metodologias activas implantadas. Trimestral y final de
Jefaturas de Departamento, | Satisfacciéon del alumnado (encuestas). curso
Coordinacién de formacién | Mejora en la participacion y resultados académicos. ’
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